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◎ 图书卖点

1. 深入剖析领导能力的六大恒定之法、有效领导力的三大准则及未来领导力的六大趋势。

2.  以各领域内顶尖领袖人物的故事为原始实例，探讨关于领导能力的通用法则。

◎ 作者介绍

【美】霍华德·加德纳
· 哈佛大学教育学家
· 世界著名发展心理学大师

· 多元智能理论创始人

被誉为“推动美国教育改革的首席学者”
◎ 内容简介
关于领导的作品多如过江之鲫，但多数的作品忽略了领导中最关键的一个成分，亦即领导人与被领导人的心灵状态。本书作者加德纳认为，领导的关键之钥在于创造并且具体体现一个有效的故事。领导人领导的对象如果不是专家，他就得处理被领导人未启蒙前的心灵。领导人必须把被领导者在小时候所学得的世界观及听到的故事纳入考虑。加德纳的研究对象囊括了性质别样的各领域领导人，从物理学家奥本海默、通用汽车总裁斯隆到圣雄甘地。加德纳重现这些领导人所叙说的故事，并描绘这些故事与其敌对故事之间的冲突。阅读本书能让读者更加了解各组织及国家领导人所采取的领导方式，从而选择出最适合的领导人；也让有志于成为领导人的人得以洞悉领导的诀窍,成为一个有效的领导人。
◎ 编辑推荐
作为世界级心理学大师，本书作者加德纳的思想在世界上影响广大。本书是作者从心理学角度探讨领导能力的一本重要书籍，从理论上总结了形成领导力的六大恒定因素以及有效领导的三大准则，让读过本书读者对领导能力有了一个新的认识，从根本上找到培养领导能力的有效途径。另外本书具有丰富的典型实例，读者可以在典范性的领袖人物的故事中去思考关于领导能力形成的理论性观点。
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